Na temelju ¢lanka 50. stavka 3. Statuta Centra za posebno skrbnistvo Stru¢no vije¢e Centra za posebno
skrbni$tvo na sjednici odrzanoj dana 22. studenog 2022. godine donijelo je:

PRAVILNIK

O STRUCNOM USAVRSAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU
RADNIKA CENTRA ZA POSEBNO SKRBNISTVO

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se na¢in na koji radnici Centra za posebno skrbniStvo (u daljnjem tekstu:
Centar) ostvaruju pravo na struéno usavriavanje i osposobljavanje, te pravo na doskolovanje.

Ovim Pravilnikom se ureduje sadrZaj i oblik provodenja stru¢nog usavriavanja i osposobljavanja te vrsta
doskolovanja radnika, kao i pravo stru¢nih radnika na superviziju.

Jzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski spol.
Clanak 2.

Pod struénim usavr§avanjem i osposobljavanjem podrazumijeva se usavriavanje i osposobljavanje stru¢nih
radnika kroz programe koje je prethodno odobrio osniva¢ ustanove, a ono moZe biti pojedinacno i
organizirano u mati¢noj znanosti i struci u podrudju prava, socijalne pedagogije, socijalnog rada,
psihologije, upravljanja, ra¢unovodstva ili drugih podrucja bitnih za uinkovito i kvalitetno obavljanje
djelatnosti Centra za posebno skrbnidtvo, odnosno za obavljanje poslova radnika ustanove za koje su
sklopili ugovore o radu.

Pod supervizijom podrazumijeva se proces uenja i razvoja kao i metode podrske stru¢nim radnicima koji
im omogucava usvajanje novih znanja, razvijanje vjestina, usvajanje profesionalnih i osobnih spoznaja
kroz osobno iskustvo struénog rada s ciljem poboljSanja kvalitete rada.

Pod doskolovanjem se podrazumijeva stjecanje strunog znanja i zvanja onih radnika koji obavljaju
odredene poslove u ustanovi, a nemaju strunu spremu i znanje propisanu Pravilnikom o unutarnjem

ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Clanak 3.

Struéno vijeée raspravlja i ravnatelju daje miSljenje i prijedloge o programu struénog usavrSavanja i
osposobljavanja za svaku poslovnu godinu u skladu s planom financijskih rashoda ustanove 1 programa
osnivaca.



Clanak 4.

Nakon dono$enja odluke o upuéivanju radnika na struéno usavr$avanje i osposobljavanje (godisnje ili
viSegodisnje ili po odluci osnivaga), ustanova ¢e s radnikom sklopiti ugovor o medusobnim pravima i
obvezama u svezi sa stru¢nim usavr§avanjem i osposobljavanjem, a koji ugovor sadrzi:

- naziv studija ili Skole,

- godinu kada je radnik duZan zavr3iti studij ili $kolu,

- obveze radnika prema Centru nakon zavrietka studija ili $kole ili u sluéaju prekida studija ili Skole.

Radnik upuéen na stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje ima obvezu izvijestiti Stru¢no vije¢e o sadrzaju
stru¢nog usavriavanja i osposobljavanja u roku odredenom odlukom kojom je upucen na struno

usavrSavanje 1 osposobljavanje.

Clanak 5.

Stru¢no usavravanje provodi se kroz:
-programe, seminare i te€ajeve koje organiziraju odredene institucije, a u svezi s poslovima koje radnik

obavlja na svom radnom mjestu;

-savjetovanja, simpozije i kongrese na kojima se raspravljaju odredena pitanja iz djelokruga rada Centra;
-individualno stru¢no usavrSavanje pracenjem struéne literature i stru¢nih ¢asopisa;

-studijska putovanja i posjete pojedinim institucijama, konzultacijama ili boravkom u odredenim

ustanovama.

Clanak 6.

Pravo na doskolovanje imaju radnici Zele ste¢i visi stupanj struénog obrazovanja, a njihovo doskolavanje
u neposrednoj vezi je s poslovima koje obavljaju u Centru.

Clanak 7.

U sluéaju organizacijskih promjena u ustroju ustanove, o pravu na doskolavanje raspravlja Stru¢no vijece
ustanove, uz prethodno pribavljeno misljenje ravnatelja ustanove da je moguce o¢ekivati raspored radnika
na drugo radno mjesto.

Prije donosenja odluke o priznavanju prava radnika na doskolavanje, obvezno je prethodno pribavljanje
suglasnosti osnivac¢a ustanove da ¢e troskovi doskolavanja biti na teret osnivaca.

Suglasnost iz prethodnog stavka ovog ¢lanka nije potrebno pribavljati u stu¢aju da radnik koji je podnio
zahtjev za doSkolavanje pismeno izjavi da ¢e sam snositi troSkove doSkolavanja.

Nakon donoSenja odluke o priznavanju prava radniku na doskolavanje, ustanova ¢e s radnikom sklopiti
ugovor o medusobnim pravima i obvezama u vezi doskolavanja.

Clanak 8.

Radniku koji se doSkoluje odobrava se pladeni dopust za pripremanje i polaganje ispita sukladno
odredbama Pravilnika o radu.



Klasa: 003-05/22-04/1
Urbroj: 408-01/13-22-1
Zagreb, 22. studenog 2022.

PREDSJEDNIK STRUCNOG VIJECA:

Petar Zietiw

Utvrduje se da je ovaj tekst Pravilnika o struénom usavriavanju i osposobljavanju radnika Centra
za poscb&o skrbnistvo objavljen na oglasnim plocama Centra za posebno skrbniStvo dana
R - godine, te da je stupio na snagu dana - AR LOLA godine. '

RAVNATELJICA:

Bozana Fofi¢, dipl. iur.




